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1. Einfuhrung

Antimuslimischer Rassismus ist in Deutschland ein strukturell verankertes
und alltagliches Problem. Er richtet sich gegen Muslim*innen ebenso
wie gegen Menschen, die als muslimisch gelesen werden, und aulBert
sich in Diskriminierung, Ausgrenzung und Gewalt. Viele dieser Vorfalle
bleiben unsichtbar oder werden nicht als das erkannt, was sie sind:
Ausdruck gesellschaftlicher Machtverhaltnisse und rassifizierender
Zuschreibungen. Gleichzeitig fehlt Betroffenen haufig der Zugang zu
Beratung, das Wissen Uber ihre Rechte oder die Orientierung inner-
halb bestehender Unterstutzungsstrukturen. Migrant*innen-Selbst-
organisationen (MSOs) und muslimische Selbstorganisationen sind
deshalb wichtige Akteur*innen - sie verflgen Uber einen direkten
Zugang zu den Communities und fungieren haufig als erste Anlauf-
stelle, lange bevor spezialisierte Beratungsstellen kontaktiert werden.

2. Vom Bedarf
zur Qualifizierung

EIN PARTIZIPATIVER ENTWICKLUNGSPROZESS

n -

3

MSOs

2&

Mit dem Projekt ,, Antimuslimischen Rassismus
erkennen — Kompetent handeln — Betroffene
stdarken“ wird genau an dieser Stelle angesetzt:
Ziel ist es, Migrant*innen-Selbstorganisationen
(MSOs) und muslimische Selbstorganisationen
darin zu starken, kompetent und sensitiv Erst-
und Verweisberatung im Kontext von antimus-
limischem Rassismus zu leisten. Durch diese
Qualifizierung sind Berater*innen dazu in der
Lage, rassistische Erfahrungen einzuordnen,
Betroffene zu starken und bei Bedarf sicher an
spezialisierte Stellen weiterzuvermitteln. Damit
tragt das Projekt dazu bei, bestehende Struktu-
ren zu professionalisieren, Sichtbarkeit zu schaf-
fen und Betroffene zu empowern.

Ein zentraler Bestandteil des Projektansatzes
war ein partizipativer Entwicklungsprozess, wo-
durch die Module bedarfsorientiert und praxis-
nah gestaltet werden konnten. Die Erfahrungen,
Perspektiven und das Community-Wissen der
beteiligten Akteur*innen bilden das Fundament

der Qualifizierung und gewahrleisten, dass die
Inhalte die tatsachlichen Herausforderungen
und Bedarfe von Betroffenen treffend abbilden.
Die eingebrachten Ansatze und fachlichen
Schwerpunkte spiegeln die Vielfalt und Komple-
xitat migrantischer Lebensrealitaten wider.

Die Auswahl der Mitwirkenden (siehe Anhang)
erfolgte auf der Grundlage eines eigens entwickel-
ten Kriterienkatalogs, der Expertise, der Zugange
zu Communities, dem Aktivitatsgrad sowie der
thematischen Ausrichtung.

Diese Handreichung bindelt die Ergebnisse
dieses Prozesses und stellt die zentralen Inhalte
der sieben Module vor. Sie dient als Orientierung
fur alle, die Erst- und Verweisberatung im Kontext
von antimuslimischem Rassismus anbieten oder
weiterentwickeln méchten - mit dem Ziel, Betrof-
fene zu starken, rassistische Erfahrungen sicht-
bar zu machen und solidarische, empowernde
Beratungsstrukturen zu fordern.

Von Anfang an setzte das Projekt auf eine aktive
Beteiligung und entstand in enger Zusammen-
arbeit mit flnf Migrant*innen-Selbstorganisationen
(MSOs). Die Grundlage bildete eine vorbereitende
Umfeld- und Bedarfsanalyse, im Rahmen derer
relevante MSOs identifiziert, kontaktiert und

in Interviews zu Erfahrungen, Ressourcen und
Bedarfen befragt wurden. Die Ergebnisse wurden
ausgewertet und dienten als Ausgangspunkt fur
die inhaltliche Gestaltung der Qualifizierung.

Im Anschluss wurden Fokusgruppen mit Betrof-
fenen durchgefihrt, die eine vertiefte Perspektive
auf Rassismuserfahrungen und Unterstitzungs-
bedarfe vermittelten. Diese Erkenntnisse flossen
direkt in die Konzeption der Qualifizierungs-
module ein und gewahrleisteten, dass die Inhalte
den Lebensrealitaten der Communities gerecht
werden.

Darauf folgte die Entwicklung der Lernmodule:
In sechs partizipativen Workshops wurden die
Inhalte der insgesamt sieben Module gemeinsam
mit den beteiligten MSOs und Fachexpert*innen

erarbeitet. In den Workshops wurden thema-
tische Schwerpunkte gesetzt, Inhalte vertieft
und Praxiswissen aus den Communities ein-
gebunden. Begleitet wurden die Workshops von
einer Trainerin mit juristischer und beraterischer
Expertise, die den Prozess fachlich unterstttzte
und vertiefendes Wissen einbrachte. Durch
diesen kollaborativen Ansatz wurde das Curricu-
lum sowohl fachlich fundiert als auch praxisnah
und Community-orientiert gestaltet.

Nach Abschluss der Workshops wurden die
Module zusammengefihrt, konsolidiert und
aufeinander abgestimmt. AnschlieBend wurde
die Qualifizierungsreihe in Prasenz durchgeflihrt
und in einer dreitagigen Testphase gemeinsam
mit MSOs erprobt und evaluiert. Im Mittelpunkt
standen dabei die inhaltliche Passung, die
Struktur und die Methodik der Module sowie
deren Praxistauglichkeit. Auf der Grundlage
der Rickmeldungen wurden die Inhalte weiter
gescharft und bedarfsgerecht angepasst.



3. Modulstrukturen

Wie im vorherigen Abschnitt beschrieben, steht
das Programm im Zeichen der Erst- und Verweis-
beratung - einer niedrigschwelligen, machtkritischen
und praxisorientierten Form der Unterstitzung

O-@

fr Betroffene von antimuslimischem Rassismus.
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TITEL DES MODULS

Antimuslimischen
Rassismus erkennen

Rechtlicher
Handlungsrahmen
und Interventions-
moglichkeiten

Beratungslandschaft
und Netzwerke

Beratungstechnik
in der Erst- und
Verweisberatung

Grundverstandnis
der Erfassung von
antimuslimischem
Rassismus

Nahe und Grenzen:
Ressourcen und
Selbstschutz

Notfall- und
Krisenintervention

INHALTE/THEMEN

Rassismusbegriffe,
Intersektionalitat, Narrative,
Fallarbeit, Selbstreflexion

AGG, LADG, strafrechtliche
Schritte, Datenschutz,
Dokumentation, juristische
Abgrenzung, Fallarbeit

Beratungsakteur*innen,
Verweisstrukturen, AMR-
sensible Stellen, Fallmapping

Erstkontakt, Gesprachsfihrung,

Verweisung, diversitatssensible
Kommunikation, Rollenspiele

Bedeutung, Funktion,
W-Fragen, Erfassungsbogen,
Datenschutz, Empowerment
durch Dokumentation

Belastungsgrenzen, Ressour-
cenaktivierung, Selbstfursorge,
Supervision, Zielgruppen-
sensibilitat

SAFER-R, ABC-Modell,
Krisensymptome,
Gesprachsstruktur

Jedes Modul folgt einer einheitlichen Struktur:
Es beginnt mit einer inhaltlichen Beschreibung,
benennt anschlieBend die Lernziele und fuhrt
daraufhin die Methodik auf.

ZIEL DER LERNEINHEIT

AMR erkennen, einordnen
und machtkritisch begegnen

Rechtliche Grundlagen der
Beratung sicher anwenden,
Fallstricke erkennen und
korrekt weiterverweisen

Beratungsangebote einschatzen,
Netzwerke kennen und gezielt
weitervermitteln

Strukturierte, empowernde
und kontextsensible Gesprachs-
fihrung erlernen

AMR-Vorfalle strukturiert und
sensibel erfassen, politisch und
beratend wirksam dokumentieren

Eigene Grenzen erkennen,
Ressourcenfokus starken,
Handlungsfahigkeit in Krisen
entwickeln

Handlungsfahigkeit bei akuten
Krisen und Notfallen entwickeln,
Betroffene stabilisieren und
weitervermitteln

MODULE



MODUL (@):
Antimuslimischen
Rassismus erkennen

INHALT

Modul @ vermittelt ein grundlegendes Ver-
standnis von antimuslimischem Rassismus.
Es verdeutlicht, dass Rassismus nicht nur ein
individuelles Fehlverhalten ist, sondern als
System wirkt, das Menschen aufgrund zuge-
schriebener Merkmale essentialisiert, homo-
genisiert und dichotomisiert. Im Mittelpunkt
steht die Erkenntnis, dass antimuslimischer
Rassismus unabhangig von tatsachlicher
Religionszugehodrigkeit wirkt und auf Wahr-
nehmung, Fremdzuschreibung und historisch
gewachsene Machtverhaltnisse zurickgeht.

Das Modul erklart die Verflechtung von indi-
viduellen, institutionellen und strukturellen
Ebenen des Rassismus und macht sichtbar,
wie diese Ebenen Ungleichbehandlung norma-
lisieren und legitimieren. Zudem beleuchtet
es die historischen und aktuellen Diskurse, die
durch koloniale Denkmuster, Orientalismus,
Versicherheitlichung sowie mediale und diskur-
sive Narrative gepragt sind. Intersektionalitat
spielt eine wichtige Rolle, da antimuslimischer
Rassismus haufig in der Verschrankung mit
anderen Machtverhaltnissen wie Klassismus,
Sexismus, Queerfeindlichkeit oder Antisemitis-
mus (u. a.) verschrankt auftritt.

Die Teilnehmenden lernen, wie stereotype Bilder
entstehen, wie sie fortwirken und welche Aus-
wirkungen sie auf das Leben von Muslim*innen
und muslimisch gelesenen Menschen haben.
Ziel des Moduls ist, das Bewusstsein fur diese
Mechanismen zu schéarfen und eine reflektierte
Haltung zu entwickeln, die in der Erst- und
Verweisberatung notwendig ist, um die hinter
einem rassistischen Vorfall liegenden Diskrimi-
nierungen zu erkennen, professionell zu
benennen und Betroffene zu unterstitzen.

LERNZIELE

Die Teilnehmenden lernen,

was Rassismus und antimuslimischer
Rassismus bedeuten und wie sie auf
verschiedenen Ebenen wirken;

die zentralen Mechanismen von Rassismus
(Essentialisierung, Homogenisierung,
Dichotomisierung) zu erkennen;

antimuslimischen Rassismus als historisch
gewachsenes und strukturell verankertes
Phanomen zu verstehen;

koloniale und orientalisierende Diskurse
zu identifizieren, die heutige Stereotype
beeinflussen;

intersektionale Verflechtungen

(z. B. mit Sexismus, Queerfeindlichkeit,
Antisemitismus) wahrzunehmen und zu
reflektieren;

die Auswirkungen von Diskriminierung auf
Muslim*innen und muslimisch gelesene
Menschen zu erkennen.

METHODIK

PowerPoint-gestiitzte Erarbeitungsphase:
Rassismus und Rassifizierungsprozesse
Anhand einer interaktiven Prasentation
erarbeiten die Teilnehmenden gemeinsam,
was Rassismus bedeutet, wie Rassifizierungs-
prozesse funktionieren und was antimuslimi-
schen Rassismus ausmacht. Kurze Impulse
wechseln sich mit Austausch- und Reflexions-
fragen ab, um theoretische Grundlagen mit
personlichen Beobachtungen und gesellschaft-
lichen Beispielen zu verbinden.

N

Fotogalerie/Bilderassoziation
Teilnehmende wahlen Bilder, die ihre Erwar-
tungen, Angste oder Wiinsche symbolisieren.
Die Ubung erleichtert den emotionalen
Einstieg, fordert Selbstreflexion und 6ffnet
einen vertrauensvollen Raum fur personliche
Perspektiven.

Identitatsblume

Bei der Identitatsblume handelt es sich um
eine Methode zur Visualisierung der Vielschich-
tigkeit der eigenen Identitét (z. B. Geschlecht,
Herkunft, Religion oder Interessen). Sie starkt
das Bewusstsein fur Intersektionalitat und zeigt
Gemeinsamkeiten und Unterschiede innerhalb
der Gruppe auf.

Betroffene™r

Tater*in

Beobachter*in
Uinterstiitzer*in

Vier Felder - vier Perspektiven

Die Ubung erméglicht es, antimuslimischen
Rassismus aus unterschiedlichen Rollen zu
betrachten: als Betroffene*r, Titer*in, Beobach-
ter*in und Unterstiitzer*in. Dadurch werden
die Dynamiken und Auswirkungen von anti-
muslimischen Vorfallen sichtbar, Handlungs-
spielraume erkennbar und ein tieferes Ver-
standnis fur strukturelle Zusammenhéange wird
entwickelt.

/f\

Perspektivwechsel mit , Lebenskarten”
Teilnehmende erhalten fiktive Profile (z. B.
unterschiedliche Herkunft, soziale Lage

oder Berufswege). Sie versetzen sich in

diese Person und erarbeiten deren Heraus-
forderungen und Ressourcen - eine wirksame
Methode, um Stereotype abzubauen und
Vielfalt innerhalb der muslimischen Community
sichtbar zu machen.
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MODUL ®
Rechtlicher
Handlungsrahmen
und Interventions-
moglichkeiten

INHALT:

In diesem Modul erhalten die Teilnehmenden
einen umfassenden Uberblick tiber die bestehenden
rechtlichen Mdoglichkeiten im Umgang mit
antimuslimischem Rassismus. Antimuslimischer
Rassismus ist eine spezifische Form von Rassismus,
die sich gegen Muslim*innen richtet oder gegen
Menschen, die als muslimisch gelesen werden.
Dabei wirkt er nicht nur auf individueller Ebene,
sondern auch institutionell sowie strukturell

und verschrankt religiose Zuschreibungen mit
Kategorien wie Herkunft, Geschlecht oder sozialer
Position. CLAIM definiert antimuslimischen
Rassismus - angelehnt an die Definition der ECRI -
als rassistische Form der Ungleichbehandlung,

die in gesellschaftlichen Vorurteilen, Feindbildern
und politischen Diskursen verankert ist.! Diese
Form des Rassismus auBert sich in vielfaltigen
Vorfallen: von verbalen Angriffen und Sachbe-
schadigungen bis hin zu Bedrohung, kérperlicher
Gewalt oder behoérdlicher Abwertung. Studien
zeigen zudem, dass Alltagsrassismus die physische
und psychische Gesundheit betroffener Personen
erheblich belastet, insbesondere wenn soziale
Unterstltzung oder Austausch fehlen.?

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
bildet einen zentralen zivilrechtlichen Rahmen,
der Vorfélle aufgrund der Religion, ethnischen
Herkunft oder weiterer Merkmale schitzen soll.
Fur Betroffene von AMR bietet es rechtliche
Mittel, etwa Beschwerden gegentber Arbeit-
geber*innen oder Einrichtungen, und sieht

Entschadigungsanspriche vor. Gleichzeitig weist
das AGG erhebliche Schutzllcken auf: Es gilt nicht
bei staatlichem Handeln, bildet intersektionale
Diskriminierung kaum ab, verlangt hohe Anforde-
rungen an den Nachweis und setzt sehr kurze
Fristen zur Geltendmachung von Ansprichen.

Eine bedeutsame Erganzung ist das Berliner Landes-
antidiskriminierungsgesetz (LADG), das Vorfélle
durch staatliche Stellen ausdriicklich umfasst und
die Beweislast erleichtert. Flr muslimisch gelesene
Menschen, die haufig institutionellen Rassismus im
Behordenkontakt erleben, erdffnet das LADG neue
Beschwerde- und Entschadigungswege. Es starkt
damit die Méglichkeit, staatliche Verantwortung
sichtbar zu machen und strukturelle Missstande zu
adressieren.®

Betroffene erleben jedoch nicht nur Diskriminierung,
sondern auch Ubergriffe oberhalb und unterhalb
der Strafbarkeitsgrenze. Dazu gehoren tatliche
Angriffe, Bedrohungen, Beleidigungen und Formen
der Volksverhetzung. In solchen Fallen konnen
Betroffene Strafanzeige stellen. Dabei ist es ent-
scheidend, rassistische Tatmotive ausdrtcklich zu
benennen - ein Aspekt, der im polizeilichen Alltag
haufig Ubersehen wird.

Nach Abschluss des Moduls sind die Teilnehmenden
dazu in der Lage, den rechtlichen Rahmen so weit
zu verstehen, dass sie Vorfélle grundlegend ein-
ordnen, Schutzllcken realistisch einschatzen und
Betroffenen mogliche Interventionswege aufzei-
gen kénnen - ohne eine juristische Beratung zu

ersetzen. Ziel ist es, Beratende zu starken, damit
sie Betroffenen sicher, rassismuskritisch und
empowernd zur Seite stehen, sie bei der Doku-
mentation unterstltzen und passende spezia-
lisierte Stellen fur weiterflihrende Beratung
oder rechtliche Schritte gezielt vermitteln
kénnen. Dadurch wird deutlich, wie die Erst-

und Verweisberatung eine rechtliche und psycho-

soziale Unterstitzung miteinander verkntpfen
kann, um Betroffene wirksam zu entlasten und
ihnen praktikable, realistische, praktische Wege
aufzuzeigen.

LERNZIELE

Die Teilnehmenden lernen,

antimuslimischen Rassismus grundlegend
rechtlich einzuordnen und zwischen diskri-
minierenden, rassistischen und strafrechtlich
relevanten Vorféallen zu unterscheiden;

die wichtigsten Rechtswege zu benennen
(zivilrechtlich, strafrechtlich, behordliche
Beschwerden), ohne eine juristische
Beratung zu Gbernehmen;

Schutzbereich und Grenzen des AGG
verstandlich zu erklaren und typische
AusschlUsse zu erkennen (z. B. staatliche
Stellen oder kurze Fristen);

die Funktion des LADG (Berlin) als
Schutzinstrument gegen antimuslimischen
Rassismus zu verstehen;

angemessene Verweisstellen zu identifizieren
(Antidiskriminierungsstellen, Opferbera-
tungen, spezialisierte Fachstellen);

realistische Handlungsmoglichkeiten zu
kommunizieren, ohne falsche Erwartungen
zu wecken oder rechtliche Einschatzungen
Zu ersetzen.

METHODIK

Rollenspiel: , Erstklarungsgesprach”

In einem angeleiteten Rollenspiel simulieren
zwei Teilnehmende ein Erstgesprach zwischen
Berater*in und einer ratsuchenden Person.
Ziel ist das EintGben der strukturierten Infor-
mationssammlung entlang der W-Fragen:
Was ist passiert? Wanné Wos Wer war beteiligt?
AnschlieBend folgt eine gemeinsame Aus-
wertung in der Gruppe.

\ \

J

Fallbeispiele zur juristischen Einordnung

In Kleingruppen bearbeiten die Teilnehmenden
konkrete Fallbeispiele und analysieren diese
mithilfe des juristischen Dreischritts (Tat-
bestand — Rechtslage — Handlungsmoglichkeiten).
Die Ergebnisse werden auf einem Flipchart
festgehalten und im Plenum prasentiert.

1
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MODUL ®
Beratunegslandschaft

und

INHALT:

In Modul ® lernen die Teilnehmenden die viel-
faltige Beratungslandschaft und die bestehenden
Netzwerke kennen, die Betroffene von antimusli-
mischem Rassismus unterstitzen. Das Modul
zeigt auf, dass es unterschiedliche Stellen und
Akteur*innen gibt, die jeweils spezifische Auf-
gaben, Zugange und Schwerpunkte haben. Dazu
gehdren staatliche und nichtstaatliche Antidiskri-
minierungsstellen, Opferberatungsstellen, Fach-
stellen, Community-basierte Beratungsansatze,
Meldestellen sowie muslimische Organisationen.

Ein zentraler Fokus liegt darauf, wie diese
Akteur*innen miteinander vernetzt sind und

wie sie im Zusammenspiel wirksame Unterstitzung
bieten. Die Teilnehmenden erhalten einen Uber-
blick dartber, welche Stellen in Berlin (und
Ubertragbar darlGber hinaus) existieren, welche
Aufgaben sie haben und wie Betroffene durch
Weiterleitung, Kooperation und Begleitung best-
moglich unterstitzt werden kdnnen.

LERNZIELE

Die Teilnehmenden lernen,

den Aufbau und die Logik der Beratungs-
landschaft im Bereich Diskriminierung und
Rassismus zu verstehen;

psychosoziale, juristische und informelle
Beratungsangebote zu unterscheiden;

ihre Rolle als vermittelnde Instanz zwischen
Betroffenen und Institutionen zu reflektieren;

etzwerke

Das Modul beleuchtet auBerdem die Rolle
muslimischer Organisationen und Moschee-
gemeinden als wichtige soziale Orte, die Beratung,
Seelsorge, Orientierung und Vernetzung in
Stadtgesellschaften bieten. Es verdeutlicht, wie
Community-basierte Beratungsstellen gegen
Rassismus aufgebaut werden, welche Qualitats-
standards notwendig sind und wie CLAIM

z. B. einheitliche Standards fur die Dokumentation
und Erfassung entwickelt hat.

DarUber hinaus wird erklart, wie Meldestellen
funktionieren, wie antimuslimische Vorféalle online
anonym gemeldet werden und wie Daten fur
Monitoring und Empowerment genutzt werden
konnen. Die Teilnehmenden erhalten damit einen
praxisorientierten Einblick in Strukturen, Koope-
rationen und Prozesse, die fur eine effektive Erst-
und Verweisberatung unerlasslich sind.

ihre Fahigkeit zu starken, Betroffene hand-
lungsfahig zu machen - ohne sie zusatzlich
zu belasten oder allein zu lassen;

die politische Dimension der Verweisberatung
im Kontext struktureller Diskriminierung zu
erkennen.

METHODIK

Kurzeinfiihrung in die Beratungslandschaft

Die Kurzeinfiihrung gibt einen Uberblick Giber bestehende
Beratungsangebote im psychosozialen, juristischen und
niedrigschwelligen Bereich. Ziel ist es, ein erstes Verstandnis
fUr Zustandigkeiten, Schwerpunkte und Zugange verschie-
dener Beratungsstellen zu schaffen.

Fallarbeit in Kleingruppen

In Kleingruppen bearbeiten die Teilnehmenden exem-
plarische Falle von antimuslimischem Rassismus. Dabei
reflektieren sie unterschiedliche Beratungsansatze,

analysieren mogliche Handlungsspielrdume und diskutieren,
welche Weiterverweisungen im Rahmen der Erst- und
Verweisberatung sinnvoll sind.

Mapping-Ubung:

Zustandigkeiten und Liicken identifizieren

In dieser Ubung visualisieren die Teilnehmenden
bestehende Strukturen: Wer ist wofiir zustindig?
Wo gibt es Versorgungsliicken? Wo sind Kooperationen
notwendig oder moglich? Ziel ist ein besseres
Verstandnis lokaler und Uberregionaler Netzwerke.

L 13



MODUL ®
Beratungstechniken
in der Erst- und
Verweisberatung

INHALT

In Modul ® geht es um die zentralen Techniken,
die in der Erst- und Verweisberatung angewendet
werden, um Betroffene von antimuslimischem
Rassismus professionell, sensibel und strukturiert
zu unterstUtzen. Die Teilnehmenden lernen, wie
ein Erstgesprach aufgebaut wird, welche Schritte
notwendig sind und wie sie Informationen
zielgerichtet und systematisch erfassen kdnnen.

Das Modul vermittelt, wie Berater*innen den
Ratsuchenden zunachst Raum fir emotionalen
Ausdruck geben (Empowerment), bevor sie das
Anliegen inhaltlich klaren. Dabei stehen Techniken
der Gesprachsfuhrung im Vordergrund, die Orien-
tierung geben: aktives Zuhoren, offene Fragen,
Paraphrasieren, Strukturieren und Priorisieren.
Die Beratungstechniken zielen darauf ab, das
Anliegen greifbar zu machen: Was ist passiert?
Wann und wie? Wer war beteiligt? Welche Vorge-
schichte gibt es? Was wurde bereits unternommen?
Welche Erwartungen und Bediirfuisse gibt es?

Zudem wird gezeigt, wie Berater*innen einen ersten
Uberblick tiber mégliche Handlungsoptionen
geben kdnnen, ohne eine juristische Fachberatung
zu ersetzen. Dabei geht es sowohl um das Erken-
nen von antimuslimischem Rassismus als auch

um das klare Benennen desselben. Die Beratungs-
techniken orientieren sich am Ubergang vom
Alltagsverstandnis des rassistischen Vorfalls hin
zu einem strukturierten Vorgehen nach dem juristi-
schen Dreischritt.

14 |

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf den Techniken
zur Weitervermittlung. Teilnehmende lernen,

wie unterschiedliche Formen der Weiterleitung
funktionieren: das einfache Weitergeben von
Informationen, die aktive Kontaktvermittlung oder
die Begleitung bis zum ersten Termin. Zentral

sind dabei auch Kommunikation und Kooperation
mit weiteren Stellen sowie ein professioneller
Umgang mit organisatorischen Herausforderungen
(z. B. Vollmachten, Zustandigkeiten, Absprachen).

Insgesamt konzentriert sich Modul ® auf die
praktische Umsetzung: Wie fiihre ich ein unterstiit-
zendes Erstgesprach? Wie erfasse ich strukturiert
Informationen? Wie gelingt eine gute Verweisberatung?
Das Modul starkt die Handlungssicherheit der
Teilnehmenden und bereitet sie darauf vor,
Betroffene kompetent und empowernd durch
den ersten Beratungsprozess zu begleiten.

LERNZIELE

Die Teilnehmenden lernen,

ein Erstgesprach strukturiert aufzubauen
und den Ratsuchenden Raum zur
emotionalen Verarbeitung zu geben;

anhand gezielter Fragen relevante
Informationen systematisch zu erfassen
(Wass Wanns Wos Wer? Wie¢ Vorgeschichte?);

Gesprachstechniken wie aktives Zuhoren,

Paraphrasieren und Strukturieren sicher
anzuwenden;

METHODIK

Rollenspiel: Erstgesprach iiben

In diesem Rollenspiel erproben die Teil-
nehmenden in Paaren oder Kleingruppen
den Ablauf eines Erstgesprachs. Im Fokus
stehen aktives Zuhoren, gezieltes Nachfragen
sowie das strukturierte Erfassen der Situation
der ratsuchenden Person.

Q

Frageleitfaden entwickeln

Die Gruppe erarbeitet gemeinsam einen Leit-
faden fur Erstgesprache: Welche Informationen
sind wichtig? Welche Fragen sollten gestellt werden?
Ziel ist eine praxisnahe Orientierungshilfe fur
kunftige Beratungssituationen.

Erwartungen, BedUrfnisse und Ziele der
Ratsuchenden transparent herauszuarbeiten;
Weitervermittlung professionell, transparent
und bedarfsgerecht zu gestalten (Information,
Kontaktaufnahme, Begleitung);

mit herausfordernden Situationen, Unsicher-
heiten und emotionalen Belastungen sensibel
umzugehen.

Simulation: Weiterverweisung in der Praxis
In kurzen Szenen spielen die Teilnehmenden
durch, wie ein Weitervermittlungsprozess
konkret ablaufen kann - inklusive Informations-
weitergabe, Kontaktaufnahme zu Beratungs-
stellen und Klarung maglicher Begleitungen.

oy,

——

—

=

A

Reflexionsrunde:

Rolle und Grenzen in der Beratung

In einem gemeinsamen Austausch beschaftigen
sich die Teilnehmenden mit der Frage, was

zu ihren Aufgaben in der Erst- und Verweis-
beratung gehdrt - und was nicht. Das Ziel dieser
Reflexion besteht darin, die eigene Rolle zu
starken und ein Bewusstsein fur notwendige
Abgrenzung und Selbstschutz zu entwickeln.
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MODUL ®
Grundverstandnis
der Erfassung von
antimuslimischem

Rassismus

INHALT:

Dieses Modul vermittelt ein grundlegendes Ver-
standnis dafur, wie antimuslimischer Rassismus
systematisch erfasst, dokumentiert und in Fall-
meldestrukturen sichtbar gemacht werden kann.
Die Teilnehmenden lernen, warum Dokumentation
essenziell ist - sowohl fur Betroffene als auch fur
gesellschaftliche, politische und wissenschaftliche
Prozesse - und wie standardisierte Meldesysteme
wie das |-Report-Meldeportal im Rahmen des
Community-basierten Monitorings (CbM) funktionieren.

Im Zentrum steht die Frage, wie ein Vorfall als anti-
muslimischer Rassismus eingeordnet werden kann.
Dabei werden die Betroffenenperspektive und

die subjektive Wahrnehmung als zentrale Ausgangs-
punkte betont. Erganzend werden Indikatoren
genutzt, die Ruckschlisse auf Motivation und rassi-
fizierende Zuschreibungen ermaoglichen.

Das Modul fUhrt in das einheitliche Kategoriensystem
zur Erfassung und Dokumentation von antimuslimi-
schen Vorféllen ein, das zur strukturierten Bewertung
und Vergleichbarkeit von Fallmeldungen dient.

Erfasst werden vier Hauptdimensionen:

Art des Vorfalls (z. B. Diskriminierung, verbale
Angriffe, physische Gewalt)

Lebensbereich, in dem der Vorfall stattfindet
(z. B. Bildung, Arbeit, 6ffentlicher Raum)

16 |

Betroffene Gruppen (z. B. muslimische
oder muslimisch gelesene Personen, Frauen,
Familien)

Zuschreibungsmerkmale und relevante
Machtverhaltnisse, die zur Diskriminierung
beitragen (z. B. Religion, rassifizierte
Zuschreibung, Gender, Herkunft)

Teil des Moduls ist zudem die Auseinandersetzung
mit der intersektionalen Dokumentationspraxis:
Jeder Fall wird nicht nur anhand der Indikatoren
bewertet, sondern auch im Zusammenspiel mit
anderen Rassismen oder Abwertungsideologien
betrachtet, etwa Antiziganismus, Anti-Schwarzer-
Rassismus, Sexismus oder Queerfeindlichkeit.

AuBerdem wird gezeigt, wie ein , lernendes System*
funktioniert - also ein Dokumentationssystem,
das fortlaufend Uberprift, evaluiert und ange-
passt wird, um neue Dynamiken, gesellschaftliche
Veranderungen und Diskriminierungsformen
abzubilden.

Ziel des Moduls ist es, ein klares Verstédndnis dafur
zu schaffen, wie Datenerhebung standardisiert
funktioniert, welche Kriterien ihr zugrunde liegen
und wie die Meldung einzelner Falle zur Sichtbar-
machung struktureller Realitaten beitragt.?

LERNZIELE:

Die Teilnehmenden lernen,

die Bedeutung der strukturierten
Erfassung von antimuslimischem
Rassismus zu verstehen;

zentrale Indikatoren zur Einordnung eines
Vorfalls zu erkennen und anzuwenden;

das Kategoriensystem (Art des Vorfalls,
Lebensbereich, Betroffenengruppe,

Zuschreibungsmerkmale) sicher zu nutzen;

intersektionale Dynamiken in der
Fallaufnahme mitzudenken;

Vorfélle so zu dokumentieren, dass sie
far Monitoring, Berichte und Weiterverweis
nutzbar sind;

Betroffene sensibel durch den
Meldeprozess zu begleiten.

METHODIK

> 3
&‘_

<X K
|

Fallaufnahme-Ubung

Die Teilnehmenden Uben die strukturierte
Erfassung eines Falles mithilfe zentraler
Leitfragen (Was ist passiert? Wanng Wos Wer
war beteiligt?). Dadurch sollen sie relevante
Informationen systematisch erfassen und
dokumentieren konnen.

< JEES

A
B
_---.

Kategorien-Check

Anhand von Fallbeispielen ordnen die Teil-
nehmenden konkrete Situationen bestimmten
Erfassungs- und Dokumentationskategorien
und typischen Mustern von Rassismus zu.

Rollenspiel: Meldegesprich

In simulierten Beratungssituationen Uben die
Teilnehmenden, wie sie ratsuchende Personen
sensibel und unterstitzend durch einen Melde-
prozess begleiten kdnnen.

L7
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MODUL ®
ahe und Grenzen:
Ressourcenorientierung
und Selbstschutz

INHALT

Dieses Modul starkt die Fahigkeit von Bera-
ter*innen, im Kontext von antimuslimischem
Rassismus (AMR) professionell, achtsam und
ressourcenorientiert zu handeln. Es sensibi-
lisiert fUr die emotionale Komplexitat und die
strukturellen Herausforderungen, die in der
Erst- und Verweisberatung auftreten kénnen.

Im Mittelpunkt stehen Nahe-Distanz-Dynamiken:
Wie kann man offen und empathisch sein, ohne
in Uberidentifikation oder Uberforderung zu
geraten? Die Teilnehmenden lernen, hilfreiche
Ressourcen der Ratsuchenden zu erkennen
und zu aktivieren - sowohl persdnliche als auch
strukturelle (z. B. Zugang zu Bildung, Wohnen,
Gesundheit oder sozialen Diensten). Dabei geht
es darum, in der beraterischen Rolle zu bleiben
und nicht in Retter*innen- oder Kontrollrollen
abzurutschen.

Daruber hinaus reflektieren die Teilnehmenden
ihre eigenen Grenzen, Belastungsschwellen
und Triggerpunkte. Selbstflrsorge wird als
professionelle Haltung vermittelt - nicht als
,privates Problem . Tools wie kurze Check-ins,
kollegiale Beratung, Supervision und klare
Rollenklarung werden als zentrale Bestandteile
nachhaltiger Beratungsarbeit eingefihrt.

LERNZIELE:

Die Teilnehmenden lernen,

Néahe-Distanz-Dynamiken bewusst
wahrzunehmen und professionell zu
gestalten;

empathisch zu begleiten, ohne in
Uberidentifikation oder Uberforderung
zZu geraten;

Ressourcen der Ratsuchenden zu erkennen
und aktiv zu nutzen (personlich, sozial und
strukturell);

die eigene Rolle als Berater*in klar zu
definieren und Grenzen professionell zu
wahren;

Uberlastungssignale und eigene Trigger
wahrzunehmen und angemessen zu
reagieren;

Methoden der Selbstflrsorge

(z. B. Check-ins oder kollegiale Beratung)
als Bestandteil professioneller Beratung
zu nutzen;

zu entscheiden, wann eine Weiter-
verweisung an spezialisierte Stellen
sinnvoll ist;

Case-Management-Elemente anzuwenden,
um Unterstltzung strukturiert zu koordinieren.

METHODIK

—
J’
—
—

v
—

Rollenkldrung in Kleingruppen

In dieser Ubung reflektieren die Teilnehmenden
anhand typischer Beratungssituationen ihre
eigene Rolle in der Erst- und Verweisberatung:
Was gebort zu meinem Aufgabenbereich — und was
nicht? Ziel ist die Abgrenzung von Zustandig-
keiten und die Starkung des Rollenbewusstseins.

Ressourcenkarte erstellen

Ausgehend von einem fiktiven Fall sammeln die
Teilnehmenden vorhandene Ressourcen auf
individueller, sozialer und struktureller Ebene.
Die Ubung férdert einen ressourcenorientierten
Blick und verdeutlicht, welche Unterstitzungs-
potenziale aktiviert werden kdnnen.

+-

Selbstfiirsorge-Check-in

Im Rahmen einer kurzen Einzellbung analysieren
die Teilnehmenden ihre eigene Belastung: Was
stresst mich? Was gibt mir Kraft? Dabei sollen sie
fUr die Selbstflrsorge als Bestandteil professio-
neller Beratungspraxis sensibilisiert werden.

l
a-? o
2

Fallreflexion im Plenum

Anhand eines konkreten Falls reflektiert die
Gruppe gemeinsam, wo die Grenzen der
eigenen Beratungskompetenz liegen und ab
wann eine Verweisung notwendig ist. Dabei
werden sowohl inhaltliche als auch emotionale
Aspekte des Falls thematisiert.

L 19
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MODUL @

.Nopfall- undo
Krisenintervention

INHALT

In Modul @ steht der professionelle Umgang
mit akuten Belastungs- und Krisensituationen
im Mittelpunkt. Solche Situationen treten haufig
nach rassistischen Vorfallen, Bedrohungen oder
strukturellen AusschlUssen auf und kénnen starke
emotionale, psychische oder korperliche Reak-
tionen auslosen. Beratende sind in diesem Fall
gefordert, Sicherheit herzustellen, Orientierung
zu geben und handlungsfahig zu bleiben - ohne
ihre eigenen Grenzen zu Uberschreiten oder in
therapeutische Rollen zu geraten.

Das Modul vermittelt grundlegende Kompetenzen
zur Krisenintervention: das Erkennen von Risiko-
lagen, die Einschatzung der Dringlichkeit und das
Einleiten erster stabilisierender Schritte. Die Teil-
nehmenden lernen unterschiedliche Formen der
Unterstitzung kennen - von eingreifendem Handeln
bei unmittelbarer Gefahr Uber entlastende Gespra-
che bis hin zu ressourcenorientierter Stabilisierung.
Zwei bewahrte Modelle, das SAFER-R-Modell und
das ABC-Modell, bieten strukturelle Orientierung
und helfen dabei, Krisengesprache sicher zu fihren.

LERNZIELE

Die Teilnehmenden lernen,

Krisensituationen zu erkennen und einzuordnen
(emotional, korperlich und situativ);

die eigene Rolle in der Krisenintervention
klar zu definieren und keine therapeutischen
Aufgaben zu GUbernehmen;

Risikolagen einzuschatzen, einschlieBlich
moglicher Geféhrdungen (z. B. Suizidgedanken);

Die Frage, wann und wohin schnell weiterver-
wiesen werden muss, spielt eine zentrale Rolle.
Die Teilnehmenden lernen, in akuten Situationen
passgenau zu reagieren und Betroffene zlgig

an spezialisierte Stellen zu vermitteln - etwa an
Krisendienste, psychosoziale Beratungsstellen,
Opferberatungen, medizinische Notdienste oder
an die Polizei, wenn unmittelbare Gefahr besteht.
Transparente Kommunikation der eigenen Rolle
und klare Strukturen zum Weiterverweisen stehen
dabei im Vordergrund.

Ein gelingendes Krisengesprach wird entlang zen-
traler Schritte getbt: Kontakt herstellen, Sicher-

heit aufbauen, Situation einschatzen, Gefahrdung
klaren, stabilisieren und mit einem klaren nachsten
Schritt abschlieBen. Ziel ist, realistische Erwartun-

gen zu setzen und Betroffene nicht allein zu lassen.

mithilfe von Modellen (SAFER-R, ABC)
Krisengesprache systematisch zu fihren;

in belastenden Situationen ruhig, deeskalierend
und ressourcenorientiert aufzutreten;

eine angemessene Weitervermittlung an
geeignete Fachstellen zu planen und
transparent zu kommunizieren;

die eigenen Grenzen wahrzunehmen und
Uberforderung friihzeitig zu erkennen.

METHODIK

S N ___

Q)

Rollenspiel: Krisengesprach fiihren

Die Teilnehmenden Uben in diesem Rollenspiel
ein strukturiertes Krisengesprach anhand eines
Leitfadens mit den Phasen: Kontakt herstellen —
Lage einschitzen — stabilisieren — weiterverweisen.
Ziel ist es, in belastenden Situationen sicher
und unterstitzend zu agieren.

r
SAFER~R ABC

Modellanwendung: SAFER-R/ABC

In Kleingruppen wenden die Teilnehmenden
die Modelle SAFER-R oder ABC auf kurze
Fallvignetten an. Die Ubung dient dem Trans-
fer theoretischer Anséatze in die Praxis und der

Orientierung im Umgang mit Krisensituationen.

Check: Gefahrdungsindikatoren erkennen
Die Gruppen diskutieren typische Warnsignale
fUr akute Belastung oder psychische Krisen.
Das Ziel besteht darin, frihzeitig Handlungs-
bedarf zu erkennen und Verantwortung ange-
messen abzugeben.

Reflexion: Ndhe und persénliche Grenzen

Im Plenum reflektieren die Teilnehmenden
eigene emotionale Reaktionen: Was siberfordert
mich? Wo verlaufen meine personlichen und profes-
stonellen Grenzen? Die Ubung starkt die Selbst-
wahrnehmung und den Selbstschutz.

“mmmes)

Ubung: Weiterverweisung formulieren
Die Teilnehmenden Uben klare und wert-
schatzende Sprache fur den Verweis auf
andere Unterstltzungsangebote, z. B.:
wIch begleite Sie bis hierbin, aber die ndchste
Unterstiitzung leistet ...~
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4. Ausblick

Mit dieser Handreichung moéchten wir nicht nur
den Modulplan und die inhaltlichen Grundlagen
zuganglich machen, sondern muslimische und
muslimisch gelesene Migrant*innen-Selbstorgani-
sationen dabei unterstltzen, belastbare Erst- und
Verweisberatungsstrukturen aufzubauen. Nach-
haltigkeit bedeutet in diesem Kontext, Wissen zu
vermitteln, die Beratungskompetenzen zu starken
und Organisationen darin zu begleiten, sich zu
verlasslichen Anlaufstellen im Umgang mit anti-
muslimischem Rassismus zu entwickeln.

Fir die Jahre 2026 und 2027 plant CLAIM eine
gezielte Beratung und Begleitung fir MSOs, die
diesen Aufbauprozess vertiefen und institutionell
verankern mochten. Dabei soll die Erst- und Ver-
weisberatung so in den Organisationen etabliert

werden, dass sie dauerhaft arbeitsfahig sind

und Betroffene kontinuierlich unterstitzen kdnnen.
Zudem sollen die Module kinftig auch als
digitale Formate bereitgestellt werden, um eine
flexible und ortsunabhangige Qualifizierung zu
ermoglichen.

Die Qualifizierung versteht sich nicht als einmalige
Schulung, sondern als Ausgangspunkt fir eine
langerfristige Entwicklung. Organisationen sollen
dazu in der Lage sein, Beratungsstrukturen aus-
zubauen, vorhandene Ressourcen zu nutzen und
ihre Handlungsfahigkeit dauerhaft zu sichern.
Dadurch entsteht eine nachhaltige Infrastruktur,
die sowohl Betroffene stéarkt als auch die organisa-
torischen Kapazitaten langfristig erweitert.
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6.1 Mitwirkende
Organisationen

MITWIRKENDE
ORGANISATION

SCHWERPUNKT
DER ARBEIT

JUMA e.V. ist eine Jugendorganisation, die durch politische

JUMAeV. Bildungsarbeit, Empowerment und Beteiligungsformate die
gesellschaftliche Teilhabe muslimischer Jugendlicher starkt.
Die DIDF-Jugend ist der Jugendverband der Féderation
Demokratischer Arbeitervereine und engagiert sich als
DIDF-Jugend politisch aktiver Zusammenschluss junger Menschen far

soziale Gerechtigkeit, Chancengleichheit und ein Leben
frei von Ausgrenzung und Diskriminierung.

Die Deutsche Islam Akademie versteht sich als muslimische
Bildungsakademie und ist Tragerin politischer Bildungsarbeit
mit Fokus auf Empowerment, Teilhabe und rassismuskritische
Auseinandersetzungen.

Deutsche Islam
Akademie

WIB e.V. ist eine migrantische Selbstorganisation, die durch
vielféltige Projekte junge BIPoC und ihre Familien starkt,
WIBe.V. gesellschaftliche Teilhabe fordert und Empowerment- sowie

Schutzraume fur die lokale Community in Berlin-Wedding
schafft.

BBF ¢.V. ist ein Begegnungs- und Bildungszentrum, das die
gesellschaftliche und politische Teilhabe von Frauen* mit
und ohne Migrationsgeschichte fordert und sich aktiv gegen
Diskriminierung und Benachteiligung einsetzt.

BBF e.V.
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6.2 Formulierungshilfen

in der Erst- und
Verweisberatung

WENIGER HILFREICH

., Stnd Ste sicher, dass das
rassistisch war?

,Das war bestimmt nicht
so gemeint.

»S0 etwas passiert
leider vielen.

,»Ste sollten Anzeige
erstatten.

,Das miissen Ste versuchen
zu vergessen.

LIch weif$ genau, wie Sie

sich fiihlen.*

,Das ist doch bestimmt
etn Missverstandnis.

»Dariiber sollten Sie jetzt nicht
mehr nachdenken.

JIch kann da nichts machen.

BESSER SO

~Wie baben Sie die
Situation erlebt?“

»Es tut mir leid, dass Sie das
erleben mussten.“

»Das, was Sie erlebt haben,
ist nicht in Ordnung.“

~Wenn Sie mochten, kann ich
Ibnen Anlaufstellen nennen, die
Ste beraten konnen.“

»Es ist verstandlich, dass Sie sich
verletzt oder verunsichert fiiblen.«

w~Das muss belastend
fiir Sie sein.“

»Danke, dass Sie Ihre Erfabrung
mit mir teilen.“

»Wir konnen gemeinsam iiberlegen,
was Ihnen im Moment bilft.«

»Ich schaue gern, welche Unterstiit-
zungsmoglichkeiten es gibt.“

WARUM

Offnet Raum fur die Erfahrung
der betroffenen Person, statt
sie infrage zu stellen.

Erkennt das Erlebte an, ohne
zu relativieren.

Signalisiert Parteilichkeit und
Solidaritat statt Verallgemeinerung.

Unterstitzt Selbstbestimmung,
statt Handlung vorzugeben.

Gibt Raum fir Emotionen
und Validierung.

Vermeidet Vereinnahmung
und wahrt Empathie.

Stérkt Vertrauen und
Anerkennung.

Lenkt auf unterstitzende
Handlungsmaoglichkeiten.

Zeigt Engagement und
Handlungsspielraum.
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6.3 Gedachtnis-
protokoll

Ein Gedachtnisprotokoll ist ein wichtiges Instrument zur Dokumentation von Diskriminie-
rungs- oder Rassismuserfahrungen. Es kann fur spatere Beratungen, rechtliche Schritte
oder interne Klarungsprozesse von groBer Bedeutung sein. Ziel ist es, den Vorfall so genau
wie moglich festzuhalten, solange die Erinnerung noch frisch ist. Im Folgenden wird ein
Beispiel gezeigt, wie ein Gedachtnisprotokoll als Hilfsmittel wahrend einer Erstberatung
strukturiert werden kann.

CLAIM ist keine Beratungsstelle. CLAIM dokumentiert Falle von antimuslimischen
Rassismus in Deutschland uber das Meldeportal i-report.

Beratungsstellen finden Sie bundesweit unter:

www.i-report.eu/beratungs-und-meldestellen

- Datum der Meldung
- Datum des Vorfalls

- Wo ist der Vorfall passiert?

— Wann ist der Vorfall passiert?

N

— Wer ist betroffen (Alter, Geschlecht)

— Von wem wurde diskriminiert (Alter, Geschlecht)?

- Was genau ist geschehen?
Bitte maglichst detailliert beschreiben

—> Wer war noch beteiligt?
Wer kann das Geschehen bezeugen?

RECHTLICHE FRISTEN
IM UBERBLICK:

Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz
(AGG):

- Geltendmachung gegenuber
der/dem Arbeitgeber*in:
Innerhalb von 2 Monaten
nach Kenntnis der Dis-
kriminierung

- Klagefristen:

« Im Arbeitsverhaltnis:
3 Monate

- Bei Gutern und Dienst-
leistungen: 3 Jahre

Arbeitsrecht

- Kindigungsschutzklage:
Innerhalb von 3 Wochen
nach Zugang der Kindigung

Biirgerliches Gesetzbuch

(BGB)

- Unterlassungsklage:
3 Jahre ab Ende des Jahres,
in dem die Diskriminierung
erfolgt ist

Schulrecht

- Widerspruch gegen einen
Verwaltungsakt:
Innerhalb von 1 Monat nach
Bekanntgabe

Strafrecht

- Strafanzeige/Strafantrag:
3 Monate ab Kenntnis von
Tat und tatverdachtiger
Person

Angaben ohne Gewahr. Eine
rechtliche Prifung im Einzelfall
wird empfohlen.
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6.4 Uber CLAIM

CLAIM setzt sich bundesweit gegen antimuslimischen
Rassismus sowie gegen Islam- und Muslimfeindlich-
keit ein. Wir schaffen effektive Strukturen fir fach-
lichen Austausch und Kooperation in Deutschland
und in Europa und unterstiitzen Zivilgesellschaft und
Verwaltung, notwendige Kompetenzen weiter aus-
zubauen. CLAIM arbeitet an einer Verbesserung der
Datenlage zu antimuslimisch motivierten Ubergriffen
und Diskriminierungen in Deutschland und darUber
hinaus. Wir dokumentieren bundesweit Vorfille von
Islam- und Muslimfeindlichkeit und antimuslimischem
Rassismus und schaffen bundesweite Sichtbarkeit fur
antimuslimische und rassistische Tendenzen und deren
Auswirkungen. Durch Publikationen, Konferenzen
und thematische Arbeitsgruppen setzen wir wissen-
schaftliche und praxisbezogene Impulse und férdern
die evidenzbasierte Forschung zu antimuslimischem
Rassismus.

Mehr Informationen unter:

# claim-allianz.de

Endnoten

1 CLAIM (Hrsg.) (2025):

Zivilgesellschaftliches Lagebild antimuslimischer
Rassismus 2025. Berlin.

Online verflgbar unter:
https://www.claim-allianz.de/content/up-
loads/2025/06/claim_lagebild25 250630 _web.pdf
(Zuletzt abgerufen am 21.05.2025).

2 CLAIM (Hrsg.) (2025):

Zivilgesellschaftliches Lagebild antimuslimischer
Rassismus 2025, Kapitel ,,Gewalt und Ubergrz' e,
Berlin.

Online verflgbar unter:
https://www.claim-allianz.de/content/up-
loads/2025/06/claim_lagebild25_250630_web.pdf
(Zuletzt abgerufen am 21.05.2025).

3 CLAIM (Hrsg.) (2023):

Policy Paper: Wirksam schiitzen — Empfeblungen

zur Novellierung des AGG. Berlin.

Online verflgbar unter:
https.//www.claim-allianz.de/content/up-
loads/2023/08/230807_policypaper_agg-novellie-
rung_final-1.pdf

(Zuletzt abgerufen am 21.05.2025).

4 CLAIM (Hrsg.) (2025):

Zivilgesellschaftliches Lagebild antimuslimischer
Rassismus 2025, Kapaitel ,,Gewalt und Ubergrz' e,
Berlin. Online verflgbar unter:
https://www.claim-allianz.de/content/up-
loads/2025/06/claim_lagebild25 250630 _web.pdf
(Zuletzt abgerufen am 21.05.2025).

5 CLAIM (Hrsg.) (2024):

Zivilgesellschaftliches Lagebild antimuslimischer
Rassismus. Antimuslimische Vorfille 2023/24. Berlin.
Online verflgbar unter:
https://www.claim-allianz.de/content/up-
loads/2025/06/claim_lagebild25_ 250630 _web.
pdf?x57670

(zuletzt abgerufen am 13.11.2025).

29


https://www.claim-allianz.de/content/uploads/2023/08/230807_policypaper_agg-novellierung_final-1.pdf
https://www.claim-allianz.de/content/uploads/2023/08/230807_policypaper_agg-novellierung_final-1.pdf
https://www.claim-allianz.de/content/uploads/2023/08/230807_policypaper_agg-novellierung_final-1.pdf
https://www.claim-allianz.de/content/uploads/2025/06/claim_lagebild25_250630_web.pdf?x57670
https://www.claim-allianz.de/content/uploads/2025/06/claim_lagebild25_250630_web.pdf?x57670
https://www.claim-allianz.de/content/uploads/2025/06/claim_lagebild25_250630_web.pdf?x57670
http://claim-allianz.de
https://www.claim-allianz.de/
http://claim-allianz.de
https://www.claim-allianz.de/
https://www.claim-allianz.de/

Raum fur Notizen







Impressum

Herausgeber:
CLAIM gGmbH
Friedrichstraf3e 206
10969 Berlin
Handelsregister: HRB 266106
Registergericht: Amtsgericht Berlin-Charlottenburg
Vertreten durch: Rima Hanano, Guzin Ceyhan

Kontakt
Telefon: 030 28 87 45 677
E-Mail: presse@claim-allianz.de

Verantwortlich: Rima Hanano, Giizin Ceyhan
Redaktion: Nura Selo
Mitwirkung: Nura Selo, Ouassima Laabich
Lektorat: Supertext
Grafikdesign: actu&tactu, www.actu-tactu.de
Druck: dieUmweltDruckerei GmbH

Gefordert durch:
Partizipati d Die Beauftragte des Senats Senatsverwaltung
| c:r mpf fons un fiir Partizipation, Integration fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, B E R L I N
niegrationsprogramm und Migration Vielfalt und Antidiskriminierung

Die Veroffentlichung stellt keine MeinungsauBerung der Fordermittel-
geber*innen dar. Fur inhaltliche Aussagen tragen die Autor*innen die
Verantwortung.

Stand der Publikation: Dezember 2025

© CLAIM, 2025 - Alle Rechte vorbehalten




Hll;




	_qvd4zwavlejj
	_e489t8lvxe62
	_u93304af7lbp
	_f2b8ydg7nlf7
	_jzpjjmguj3zo
	_xs5xtpkjn7ih
	_kv9tg5ttfnut
	_rtcekir19mv5
	_ay0r7prbb8g7
	_2g11iby7ouhp
	_2yvrkonlq3xi
	_dowl5653ffc4
	_nl5t8akjfkyy
	_yv8pf1fhmfjv
	_ptef9zcthyb9
	_z9x4zvvad1yl
	_vqp2rwufqit

