
 

 
 

Stellenausschreibung 

Studentische*r Mitarbeiter*in (20 Wochenstunden, m/w/d) 

Islam- und Muslimfeindlichkeit, die sich zunehmend in gewalttätigen Übergriffen äußern, sind eine 

große Gefahr für unsere Gesellschaft und die Demokratie insgesamt. CLAIM vereint und vernetzt mus-

limische und nichtmuslimische Akteur*innen der Zivilgesellschaft. Wir bilden eine starke und gesell-

schaftlich breite Allianz gegen antimuslimischen Rassismus, Islam- und Muslimfeindlichkeit, in dem wir 

effektive Strukturen für fachlichen Austausch und Kooperation in Deutschland und in Europa schaffen 

und Organisationen und Projekte unterstützen, notwendige Kompetenzen weiter auszubauen. Durch 

gemeinsame Kampagnen schaffen wir bundesweite Sichtbarkeit für islamfeindliche, antimuslimische 

und rassistische Tendenzen und deren Auswirkungen. Durch Publikationen, Konferenzen und themati-

sche Arbeitsgruppen setzen wir wissenschaftliche und praxisbezogene Impulse. Mehr Informationen zu 

CLAIM unter: http://www.claim-allianz.de/. 

Seit 01.01.2020 wird CLAIM getragen von Teilseiend e. V., der mit der Gründung der Muslimischen Aka-

demie Heidelberg darauf abzielt, Wege aus der Welt des Glaubens in die Zivilgesellschaft hinein zu öff-

nen. In der Verschränkung von Religiösem und Säkularem, von politischer und kultureller Bildung soll 

muslimisches Leben zu einem Faktor gelingenden gesellschaftlichen Miteinanders werden und zu-

gleich Sichtbarkeit erfahren. Die Muslimische Akademie Heidelberg ist ein muslimisch-konfessioneller 

Träger politischer Bildung, der sowohl innovative Angebote für die allgemeine Öffentlichkeit schafft als 

auch im Besonderen die muslimische Zivilgesellschaft als Zielgruppe und Akteur politischer Bildung fo-

kussiert. Mehr Informationen zu Teilseiend unter: http://www.teilseiend.de/. 

Die Allianz gegen Islam- und Muslimfeindlichkeit CLAIM sucht 
ab sofort eine*n  

 
Studentische Mitarbeiter*in (20 Wochenstunden, m/w/d) 

Deine Aufgaben: 
Du unterstützt das Team von CLAIM in der Online-Kommunikation, im Veranstaltungsmanagement 

und in unserem Büroalltag. 

Deine Tätigkeiten umfassen im Einzelnen: 
 Unterstützung bei der Social-Media-Redaktion und der Redaktion der Websites (Planung und 

Durchführung), Community Management und Monitoring 

 Erstellung von Content (Grafiken, Videos, Text) für Social-Media-Kanäle und verschiedene Web-

sites für unterschiedliche Zielgruppen  

http://www.claim-allianz.de/
http://www.teilseiend.de/


 

 
 

 Unterstützung bei der Planung, Organisation, Kommunikation und Dokumentation von internen 

und externen Veranstaltungen (u. a. Angebote einholen, Anfragen stellen, Verträge vorbereiten, 

Anmeldemanagement, Support am Veranstaltungstag) 

 Planung, Koordination und Umsetzung von Versandaktionen  

 Pflege unterschiedlicher Verzeichnisse/Datenbanken 

 Unterstützung beim Office-Management 

Dein Profil:  
 Studium der Sozial-, Politik-, Kommunikationswissenschaften, Islamwissenschaften oder vergleich-

bare Fachrichtungen   

 Vorerfahrung in der Online-Kommunikation oder in Social-Media-Marketing (insb. Instagram und 

Twitter) 

 Erfahrung in der redaktionellen Betreuung von Websites (Wordpress) von Vorteil 

 Freude und Talent im Verfassen von Texten für unterschiedliche Kanäle 

 Interesse und gutes Gespür für Design und Bildsprache  

 Kenntnisse in Programmen der Adobe Creative Cloud (v. a. Photoshop, InDesign) 

 erste Erfahrungen im Eventmanagement 

 großes Interesse an gesellschaftspolitischen Diskursen  insbesondere (antimuslimischer) Rassis-

mus und Sensibilität für Diskriminierungserfahrungen 

 Wissen über gesellschaftspolitische Diskurse in den Bereichen Migrationsgesellschaft, (antimusli-

mischer) Rassismus, Islam in Deutschland und gesellschaftliche Teilhabe sind von Vorteil  

 ausgezeichnete Deutschkenntnisse sowie Stilsicherheit in Wort und Schrift 

 Teamfähigkeit sowie Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten 

 Immatrikulation an einer deutschen Hochschule während der gesamten Vertragslaufzeit 

Wir bieten: 
 Zusammenarbeit mit einem hoch motivierten Team in einem gesellschaftsrelevanten Themenfeld, 

einer offenen Arbeitsatmosphäre und aufgeschlossenen Kolleg*innen  

 Möglichkeit für selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

 eine Vergütung von 12,50 Euro brutto/Stunde 

 
Die Einstellung erfolgt zunächst befristet bis Dezember 2021 mit Verlängerungsoption. Arbeitsort ist 

Berlin.  

Wir schätzen die Vielfalt in unserem Team und begrüßen daher alle Bewerbungen unabhängig von 

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, 

Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Bei gleicher Qualifikation werden Personen mit eige-

ner Rassismus- und/oder Migrationserfahrung bevorzugt eingestellt. 



 

 
 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann schicke Deine aussagekräftige Bewerbung ohne Foto (An-

schreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse in einem Dokument) per Mail bis zum 29.08.2021 an Sara 

Nunes Schwarz sns@claim-allianz.de (Teilseiend e. V., CLAIM  Allianz gegen Islam- und Muslimfeind-

lichkeit, Friedrichstrasse 206, 10969 Berlin). 

Wir freuen uns! Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich im August 2021 in Berlin bzw. digital 

statt. Wir behalten uns vor, bereits vor Ablauf der Frist Gespräche zu führen. 

Mehr Informationen zu CLAIM unter: www.claim-allianz.de. 

Stand der Ausschreibung: August 2021  

mailto:sns@claim-allianz.de
http://www.claim-allianz.de/

